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PROGRAMA STARTUP CHALLENGE +

EDICAO 2024 - REGULAMENTO

O presente regulamento estabelece as disposi¢cdes que regulam o funcionamento da
edicdo de 2024 do Programa Startup Challenge + (Competicdo Nacional de
Empreendedores).

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Enquadramento e Ambito de Aplicac&o)

1. O Programa Startup Challenge + é um concurso nacional de empreendedores que,
desde a edicdo de 2022, tem sido promovido pela Pr6 Empresa, em parceria com
as instituicGes do ecossistema, Camaras Municipais, organizacdes empresariais,
universidades, incubadoras e institui¢fes financeiras.

2. O concurso nasceu de um cendrio baseado na crenca de que € fundamental
robustecer o ecossistema empreendedor jovem, focando, a partir de agora,
essencialmente na construcdo de pontes de ligacdo entre seus diversos atores,
particularmente entre os jovens empreendedores e as entidades financiadoras.

Artigo 2°
(Objetivos)

Com a realizacdo da edicdo de 2024 do Programa Startup Challenge +, pretende-se
alcancar os seguintes objetivos:

a) Aumentar a visibilidade das iniciativas de negdcios dos jovens empreendedores;

b) Atrair uma maior atencdo de potenciais investidores e financiadores para as novas
ideias de negocios promovidos pelos jovens;

c) Desenvolver oportunidades para uma melhor insercdo dos jovens no ecossistema
empreendedor através das ferramentas que 0 concurso proporcionara;

Paginalde9



L Y4 &

PRC=MPRESA  LUXEMBOURG W /% STARTUP

INSTITUTO DE APOIO E PROMOCAO EMPRESARIAL AID & DEVELOPMENT @ W CHALLENG:=+

Competicao Nacional de Empreendedores

d) Contribuir para o surgimento e a dinamizagdo de startups a nivel nacional e o
surgimento de empreendimentos enquanto fatores de geracdo de rendimento,
promocao do emprego e autoemprego;

e) Reforgar as capacidades e competéncias dos jovens empreendedores atraves dos
incentivos que 0 concurso proporcionara;

f) Contribuir para uma maior inclusdo e participagdo das organizagdes empresariais,
incubadoras nacionais e de outros players no ecossistema empresarial e de
inovacdo promovendo a sinergia, articulacdo e colabora¢do com os promotores
das empresas no desenvolvimento de novas ideias;

g) Desenvolver oportunidades, especialmente para as jovens mulheres
empreenderem, dando visibilidade as iniciativas empreendedoras.

Artigo 3°
(Incentivos)

Os participantes selecionados no concurso terdo possibilidade de acesso aos seguintes
incentivos e facilidades:

h) Financiamento de um programa capacitacdo para melhoria da sua ideia de
negocio;

i) Acesso a uma rede de mentores que fornecem orientacdo técnica e
aconselhamento empresarial,

j) Acompanhamento do projeto por parte de incubadoras e de consultores
especializados no desenvolvimento da ideia e definicdo do modelo de negdcio;

k) Capacitacdo em temas relevantes e especificos a nivel de empreendedorismo e
desenvolvimento de negécios;

I) cofinanciamento da assisténcia técnica, através dos programas geridos pela Pro
Empresa, destinados a organizacdo do dossier de crédito, bem como o
acompanhamento do promotor e negociac¢des junto das instituicdes financeiras;

m) cofinanciamento da assisténcia técnica destinada a organizacgéo da contabilidade,
elaboracdo de planos de marketing, estudos de mercado, entre outros estudos
especializados;

n) cofinanciamento da assisténcia técnica na montagem financeira dos projetos,
preparacdo do pitch e apoio nos contactos e negociagdes com vista a captacédo de
investidores bem como o acesso ao capital de risco;

0) Enquadramento dos dossiers finalizados nos programas de acesso ao
financiamento, nomeadamente no Start Up Jovem e no Fomento ao Micro
Empreendedorismo, bem como o encaminhamento para financiamento no &mbito
das linhas de crédito constantes no Plano de Retoma, em condicGes favoraveis e
atrativas;

p) Obtido o financiamento, caso necessario, 0s projetos poderdo ser beneficiados
com programas de incubacéo.
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Artigo 4°

(Entidades Parceiras)

1. Podem ser entidades parceiras do Programa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2. A

instituicdes do ecossistema;
camaras municipais;
organizacOes empresariais;
universidades;

incubadoras de negdcios e
institui¢des financeiras;

fim de salvaguardar os principios orientadores do Programa e a sua boa execucao,

SO pode ser parceira a entidade que se enquadre numa das tipologias indicadas no n°1
e sempre que relna os requisitos legais, organizacionais e técnicos seguintes:

a)

b)

Possua sede, instalacbes adequadas e funcionais, incluindo balcbes de
atendimento, no territorio nacional;

No caso de organizacdo empresarial, tenha na sua misséo atribuic6es diretamente
associadas ao fomento empresarial e demonstre capacidade e competéncia
organizativa e técnica para executar o Programa;

Demonstre comprometimento em afetar um ou mais colaboradores internos com
responsabilidades de gestdo das atividades do Programa, e que sejam capazes de
assegurar a articulacdo interna e externa da funcédo de apoio aos promotores de
projetos;

Aceite celebrar com a Pr6 Empresa um Protocolo de Parceria, ou instrumento
similar, no qual sdo definidas as condicdes e obrigacbes concretas;

Aceite designar um ponto focal para o tratamento de questdes diretamente
relacionadas com a execucdo desta edi¢do do Programa StartUp Challenge +.

Artigo 5°
(Participantes)

Os participantes da edi¢do 2024 do Programa Startup Challenge +, sdo os seguintes:

a)

b)

Participantes individuais ou em grupos dispostos a implementar o projeto
empresarial em Cabo Verde;

Jovens pro-ativos e comprometidos com a atividade empresarial;
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Artigo 6°
(Requisitos para Candidatura)
1. Constituem requisitos para candidatar-se ao concurso:
a) Ter uma Formacdo Profissional (nivel | ou mais) ou Formacdo Superior;
b) Ter nacionalidade Cabo-verdiana

c) Ser promotor de uma ideia de negdcio a ser implementado em territério nacional
com valor total de investimento de até 1 500 000 CVE

d) Empresas que tenham sdcios ou acionistas estrangeiros, pelo menos 51% do
Capital Social devera ser detido pelo parceiro cabo-verdiano.

CAPITULO I
PROCESSO DE CANDIDATURA

Artigo 7°
(Processo de Candidaturas)

1. A submissdo de candidaturas é efetuada através da plataforma eletronica
WWW.proe.proempresa.cv indicada nos andncios de abertura do concurso;

2. As candidaturas podem ser apresentadas, individualmente ou em grupos de no
mAaximo 4 pessoas;

3. Nahipotese de inscricdes em grupos, 0s participantes deverdo submeter uma tnica
candidatura, contendo indicacdo de todos 0s potenciais socios;

4. Qualquer inscri¢do duplicada de um mesmo empreendimento sera desconsiderada
e considerada valida apenas a primeira inscricao;

5. Vencedores de edi¢Oes anteriores ou de outros concursos dinamizados pela Pro
Empresa, ndo poderdo se candidatar novamente

Artigo 8°
(Validagao das Candidaturas)

1. No anuncio de abertura de concurso serdo definidos os prazos da candidatura, bem
como os da formag&o e a indicacao dos critérios de selecdo dos projetos e demais
elementos complementares nomeadamente:

Documentos exigidos na fase de Candidatura inicial
a. Documentos de identificacdo dos promotores da ideia de negocio

b. Comprovativo de habilitacdes literarias dos promotores da ideia de
negocio

c. Descricdo detalhada da ideia de negdcio
d. Curriculum vitae dos promotores da ideia de negdcio
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Documentos exigidos na fase de Assisténcia técnica
e. Certiddao comercial (em caso de empresas)
f. Declaracdo de ndo divida perante INPS e Financas (em caso de empresas)
2. As candidaturas serdo objeto de uma verificacdo inicial da elegibilidade, que
consiste em verificar se o0 processo de candidatura esta completo, isto é, se o

candidato submeteu toda a documentacéo exigida e se esta contém as informacoes
requeridas;

3. As candidaturas verificadas sdo sujeitas a uma capacitacdo (metodologia
GERME), para melhoria da sua ideia de negocio de ideias de StartUp.

Artigo 9°
(Avaliacéo dos projetos)

1. Terminada a fase inicial de formacéo e de definicdo do modelo de negdcio, 0s projetos
serdo avaliados obedecendo aos seguintes critérios:

O alinhamento estratégico com as prioridades do PEDS II;

O grau de inovagdo do produto ou servico;

O perfil e a adequacdo das competéncias as necessidades do projeto;
A resposta as necessidades do mercado;

o oo

Artigo 10°
(Selecéo das Candidaturas)

1. As candidaturas avaliadas serdo selecionadas mediante um objeto de pontuacdes
parciais, por cada um dos critérios abaixo apresentados e descriminados no Anexo
I:

Critérios Ponderacéo
Alinhamento estratégico com as prioridades do PEDS I “A” 15%
Grau de inovagéo do produto ou servigo “I” 30%
Perfil e a adequacéo das competéncias da equipa as necessidades do 20%
projeto “C” °
Respostas as necessidades do mercado “R” 35%

2. A metodologia de calculo para selecdo das candidaturas é baseada no indicador
de Qualificacéo de Projetos (QP), que é determinado pela seguinte formula:
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QP =15%*A + 30%*I + 20%*C + 35%*R

3. Consideram-se os projetos e empreendedores qualificados os que obtiverem
pontuacdo global igual ou superior a 50%.

Artigo 11°
(Selecao dos projetos para Assisténcia Técnica)

1. Os projetos com pontuacdo igual ou superior a 50% serdo selecionados para a
Assisténcia Técnica;

2. A assisténcia técnica consiste, entre outros, na elaboracdo dos planos de negocios,
estudos de viabilidade e ou planos de exploragdo, com o apoio das incubadoras e
consultores, destinada & organizagdo do dossier a ser enquadrado nos programas
de acesso ao financiamento.

Artigo 12°
(Comunicacéo dos Resultados)

1. Os projetos selecionados serdo anunciados em todos os canais oficiais da Pro
Empresa, bem como nos canais das entidades parceiras.

2. Os promotores de projetos que ndo tenham sido selecionados, poderdo apresentar
reclamacdes, no prazo de 10 dias contados a partir da data da publicacdo dos
resultados.

Artigo 13°
(Avaliacao de Mérito)

3. Apos a fase de Assisténcia Técnica, 0s projetos serdo avaliados com base nos
critérios de mérito definidos no Anexo Il. Esta avaliacdo sera realizada por uma
comissdo técnica definida pela Pré Empresa.

4. Desta avaliagdo seréo distinguidos os primeiros 20 projetos melhores classificados
com pontuacdo acima dos 45 pontos, complementada com a apresentacdo do
Pitch perante um jari designado.

5. Na sessdo de apresentacdo publica/Pitch, o Juri, fard a avaliagdo com base nos
critérios definidos no Anexo I, para efeitos de premiacao.

Artigo 14°
(Premiacéo dos Projetos)

Existirdo duas fases de premiagéo de projetos:

Pagina 6 de 9



L Y4 &

PRC=MPRESA  LUXEMBOURG W /% STARTUP

INSTITUTO DE APOIO E PROMOCAO EMPRESARIAL AID & DEVELOPMENT @ W CHALLENG:=+

Competicao Nacional de Empreendedores

1. Apo6s o Pitch, o Jari ir4 selecionara, 60% dos candidatos que tiveram melhor
pontuacdo, com base nos critérios definidos no Anexo I, para atribuicdo do
capital semente, conforme definido no Artigo 13;

2. O capital semente referido na alinea anterior devera corresponder a 20% do
investimento previsto no projeto até o maximo de 250 000 CVE (duzentos e
cinquenta mil escudos);

3. Além do capital semente, serd analisada a possibilidade de participacdo com
capital de risco que poderda ir até 49%, bem como outras facilidades a serem
negociadas com 0s parceiros;

4. A segunda fase de premiacdo consistira no financiamento integral de um dos
servicos da organizacao da contabilidade ou planos de marketing, equipamentos
para a instalacdo de energias renovaveis e implementacdo do processo de
digitalizacdo, aos 20 projetos implementados nos primeiros 3 meses apos a
concluséo do concurso.

5. O prazo de desembolso do prémio é de no maximo 60 dias ap6s a comunicacdo
do resultado final.

CAPITULO HI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 15°
(Casos omissos e alteraces ao Regulamento)

1. Os casos omissos que resultem da aplicagdo do presente Regulamento seréo
supridos pela Pr6 Empresa.

2. Havendo necessidade de introducdo de alteragdes e/ou corregdes, do ponto de
vista técnico, decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento, a Pr6 Empresa
reserva-se ao direito de proceder as respetivas alteracdes e/ou correcdes.

3. Quaisquer alteracdes ao presente Regulamento serdo comunicadas a todas as
partes participantes no Programa, devendo as versdes atualizadas ser
disponibilizadas, passando as mesmas a produzir os respetivos efeitos a partir da
data da referida comunicagéo.

Artigo 16°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra, imediatamente, em vigor.
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Critérios de avaliacéo

MATRIZ DE AVAIAGCAO DAS CANDIDATURAS

START UP CHALLENGE+

Qualificagao de Projetos (QP) PONTOS

A = Alinhamento Estratégico com o PEDS Il - (Prioridades: diversificacdo / sustentabilidade social /
inclusédo social)

Excelente: O projeto enquadra-se nas trés prioridades 100%
Bom: O projeto enquadra-se em pelo menos duas das trés prioridades 75%
Suficiente: O projeto enquadra-se em pelo menos uma das trés prioridades 50%
Insuficiente: O projeto ndo se enquadra em nenhuma das trés prioridades 25%

B = Grau de Inovagao do Produto ou Servigo -

Excelente: Oferta muito inovadora, com elevada procura e segmento de mercado nowo. Identifica

. ~ . . . 100%
claramente a inovagao associada ao projeto e valor acrescentado para clientes
Bom: Oferta inovadora, com boa procura e segmento de mercado novo. Identifica apenas a inovacéo 750
g g = a 0
associada ao projeto e ndo apresenta valor acrescentado para clientes.
Suficiente: Oferta sem inovagéo e sem aparente procura, mas segmento de mercado diferenciado. 500
o~ s . . ~ . . . (1)
N&o identifica a inovag&o associada ao projeto e nem apresenta valor acrescentado para clientes.
Insuficiente: Oferta sem inovacdo, sem procura e segmento de mercado néo diferenciado 25%

C= Adequacao das Competéncias da Equipa as Necessidades do Projeto -

Excelente: Identificagdo clara das competéncias técnicas da equipa associada ao projeto e
estabelece a sua adequagdo as necessidades nas varias \ertentes de gestdo, marketing entre| 100%
outras

Bom: Se o promotor apenas identifica as competéncias técnicas da equipa associada ao projeto,

- ~ x . 75%
mas nao estabelece a sua adequagado as necessidades do mesmo
Suficiente: Se o promotor responde mas ndo identifica de forma adequada as diferentes 50%
competéncias técnicas da equipa associada ao projeto.
Insuficiente: Se o promotor ndo responde ou néo identifica as diferentes competéncias técnicas da 25%

equipa associada ao projeto.

D = Resposta as necessidade do mercado -

Excelente: Se o promotor identifica a necessidade do mercado e propde de forma bem fundamentada

100%
uma resposta
Bom: Se o promotor identifica a necessidade do mercado e propde uma resposta 75%
Suficiente: Se o promotor identifica a necessidade do mercado e nao propde uma resposta 50%
Insuficiente: Se o promotor nao identifica a necessidade do mercado e nem propde uma resposta 25%

Total da pontuagao -
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ANEXO 11

Critérios de avaliacédo de mérito

PARAMETROS MERITO DO PROJECTO

Pontuagdo Economico
1 Projeto promove até 2 postos de trabalho
5 Projeto promove a criagdo de até 3 postos de trabalho
N2 de Postos de Traballf-------------] oo oo
8 Projeto promove a criagdo de até 5 postos de trabalho
10 Projeto promove a criagdo de 6 ou mais postos de trabalho
1 A candidatura ndo apresenta aspetos inovadores
5 O projeto de carater inovador com impacto relevante no setor
Fatores de Inovagdo  |-------------o] 0 B
8 O projeto tem cardter inovador com impacto significativo no setor
10 O projeto tem caréter inovador e com impacto muito relevante no setor
(0-0,25) 1 Rendibilidade decrescente ao longo dos anos de andlise podendo atingir valores negativos
(0,26-0,5) 5
Rendibilidade
(0,51-0,75) 8
>0,75 10 Elevados niveis de rendibilidade
(0-0,25) 1 Empresa dependente de capitais alheios
(0,26-0,50) 5 Em
AutonomiaFinanceira
(0,51-0,75) 8 Emp
>0,75 10 Reduzida dependéncia de capitais alheios
Pontuagdo Descrigdo - Mercado
N&o existe pertinéncia das respostas face as falhas de mercado ou aos fatores criticos
(1-4) 1 identificados; Ndo estdo claramente identificados os clientes, podendo o negdcio
_____________ apresentar problemas e com perspetivas atuais futuras escassas.
5
Mercado As respostas face as falhas de mercado sdo adequadas e sustentadas; Os clientes estdo bem
(8-9) 8 ) o -
identificados; A Empresa tem boas possibilidades de ganhar novas quotas de mercado;
As respostas face as falhas de mercado sdo adequadas e sustentadas por um diagndstico
fundamentado; Os clientes estdo muito bem identificados; A Empresa tem fortes
>10 10 . .
possibilidades de ganhar novas quotas de mercado, com produtos de qualidade e bem
aceites nomercado;
Pontuagdo Avaliagdo Experiéncia do Promotor
(1-4) 1 Promotor sem experiéncia
(5-7) 5 Promotor com menosde 2 anos de experiéncia
Promotor [-orommmemmsr] e e s
(8-9) 8 Promotor com experiénciade 2 a5 anos
>10 10 Promotor com mais de 5 anos de experiéncia
Pontuagdo Avaliagdo da Formag&o do Promotor
1 Promotor sem formagdo no negdcio.
5
Promotor
8
10
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